Zatgcznik do Uchwaty

Nr XXXI1/163/2006

Rady Miejskiej w Rézanie
z dnia 21 kwietnia 2006 r.

STATUT
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rézanie

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rozanie zostat utworzony na mocy
Uchwaty Nr X1/58/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Rdézanie z dnia 27 lutego
1990r. w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Rdézanie i dziata na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa oraz
niniejszego Statutu.

§1.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rodzanie, zwany dalej
,Osrodkiem” uzywa nazwy Osrodek Pomocy Spotecznej w Rézanie.
2. Obszarem dziatania Osrodka jest teren Miasta i Gminy Rdzan.
3. Siedzibg Osrodka jest budynek Urzedu Gminy w Rézanie, przy Placu Obroncéw
Rdzana 4.

=

§2.

1. Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej, zgodnie z obowigzujgcy ustawa
0 pomocy spotecznej, tj.:
1) zadania wtasne gminy finansowane przez budzet gminy,
2) zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej finansowane z budzetu
panstwa,
2. Osrodek realizuje zadania wynikajgce z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
zlecone przez Burmistrza Gminy.
2a) Osrodek realizuje zadania wynikajgce z ustawy o postepowaniu wobec
dtuznikéw alimentacyjnych oraz funduszu alimentacyjnym.
3. Osrodek, w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, wspoétdziata
z prowadzgcymi na jego terenie dziatalno$¢ organizacjami spotecznymi,
szkotami, Powiatowym Urzedem Pracy, Zespotem Opieki Zdrowotnej,
Kosciotem, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.
4. Osrodek bedacy jednostkg budzetowg Gminy prowadzi dziatalnos¢
w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow.
5. Obstuge finansowo-ksiegowgq oraz kadrowg Osrodka prowadzi Urzagd Gminy.



§ 3.

. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gminy, ustala zakres
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. Kierownik Osrodka, w dniu nawigzania stosunku pracy, otrzymuje od
Burmistrza upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej, nalezgcych do
wiasciwosci gminy.

. Kierownik Osrodka przedktada corocznie plan potrzeb Osrodka w formie
i terminach ustalonych w procedurze budzetowe;j.

. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej.

. Zadania i organizacje wewnetrzng OS$rodka ustala Kierownik w drodze
Regulaminu Organizacyjnego.

. Regulamin Organizacyjny, o jakim mowa w ust. 5 wymaga dla swej waznosci
zatwierdzenia przez Burmistrza Gminy Rézan.

. W razie nieobecnosci Kierownika, jego funkcje przejmuje pracownik Osrodka
wskazany przez Kierownika.

§ 4.

. Kierownik Osrodka jest pracodawca dla zatrudnionych pracownikéw.

. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku sg pracownikami samorzgdowymi,

w sprawach pracowniczych majg w stosunku do nich zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§5.

. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie witasciwym dla jego
ustalenia.



